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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 

DOCENTE ESTERNO 
Programma Operativo Complementare (POC) 2014–2020 Avviso n. 1/2026 – Catalogo Regionale dell’Offerta 
Formativa Anno 2026  

PREMESSA 
L’ente Performare Società Consortile a Responsabilità Limitata – Società Benefit con sede legale e sede 
accreditata a Siracusa in Viale Teracati, 39, accreditato presso la Regione Siciliana – Assessorato 
dell’istruzione e della Formazione Professionale con D.D.S. N 1616 del 26/11/2025 per la realizzazione 
di percorsi di formazione professionale (accreditamento iniziale di attività finanziate) CIR MCQ656 
nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Complementare (POC) 2014–2020, 
intende procedere alla selezione di personale docente esterno per l’erogazione dei percorsi formativi 
inseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa – Annualità 2026.  

VISTO 
• il Programma Operativo Complementare (POC) 2014–2020, approvato con Delibera CIPESS n. 34 del 
23/07/2025, finalizzato al rafforzamento del capitale umano, alla promozione dell’occupazione e 
dell’inclusione sociale;  

• l’Avviso POC n. 1/2026, finalizzato alla costituzione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e 
alla realizzazione di percorsi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia;  

• l’Asse 5 – Rafforzamento del capitale umano e l’Obiettivo specifico 5.1 “Istruzione, formazione e 
competenze”, in coerenza con le strategie regionali e comunitarie;  

• il quadro normativo nazionale e comunitario in materia di formazione professionale, trasparenza, 
pubblicità e pari opportunità;  

• il Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana, adottato con decreto assessoriale n. 2570 
del 26/05/2016, quale riferimento per la definizione degli standard formativi;  

• il Regolamento (UE) n. 2021/1060, con particolare riferimento ai principi di non discriminazione, 
trasparenza, pari opportunità, accessibilità e sostenibilità ambientale (DNSH);  

• la Legge Regionale n. 23 del 2019, in particolare l’art. 15, che disciplina le modalità di selezione del 
personale docente negli enti accreditati;  

• la Legge Regionale n. 10 del 10 luglio 2018, relativa all’istituzione dell’Albo dei formatori;  

• il Sistema SARF (Sistema Albo Registro Formatori) della Regione Siciliana;  

• il vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021–2027, per quanto compatibile con il 
presente Avviso;  
 

CONSIDERATO CHE 
• l’Avviso POC 1/2026 prevede la realizzazione di percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di 
competenze professionali direttamente spendibili nel mercato del lavoro, in coerenza con i fabbisogni del 
sistema produttivo regionale;  

• i percorsi formativi devono essere strutturati secondo gli standard del Repertorio delle 
Qualificazioni e articolati in moduli formativi coerenti con competenze e conoscenze previste;  
•  
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• ai fini del pieno riconoscimento del finanziamento, le attività di docenza devono essere erogate da 
personale in possesso dei requisiti minimi previsti, in relazione al livello EQF del profilo professionale di 
riferimento;  

• la selezione del personale docente deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità 
e pari opportunità, mediante procedure ad evidenza pubblica;  

✓ ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 23/2019, gli enti accreditati sono tenuti a selezionare 
prioritariamente: operatori iscritti all’Albo dei formatori;  

✓ soggetti inseriti nel SARF;  

✓ altri docenti in possesso dei requisiti previsti;  

•  

• il personale docente deve possedere comprovata esperienza professionale e/o didattica coerente 
con i contenuti della docenza;  

• gli enti sono obbligati a pubblicare i bandi e le graduatorie e a darne comunicazione alla Regione 
Siciliana mediante pubblicazione sul proprio sito istituzionale;  

• i percorsi formativi devono essere avviati entro termini perentori stabiliti dall’Avviso (entro il 
03/06/2026) e conclusi entro le scadenze previste;  

• i docenti selezionati saranno inseriti nel calendario didattico ufficiale dei percorsi formativi e 
coinvolti nella realizzazione delle attività formative;  

EMANA 
il presente Bando di Selezione Pubblica per l’individuazione di personale docente esterno da impiegare 

nella realizzazione dei percorsi formativi inseriti nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa – POC 

2026, presso la sede operativa dell’Ente. 

ART.1 CORSI – MODULI FORMATIVI   

 

OPERTORE CAD  

Moduli Formativi  Conoscenze minime associate ad ogni modulo 
formativo 

Ore  

Interpretare dati e informazioni per 
la 
restituzione grafica di elaborati 
bidimensionali 

Disegno tecnico con l’ausilio di strumenti CAD  35 

Procedura di configurazione della stazione grafica  35 

Tecniche CAD per il disegno bisimensionale  30 

Realizzare elaborati grafici 
tridimensionali 

Tecniche CAD per il disegno tridimensionale  50 

Tecniche di rendering  50 

Restituzione degli elaborati grafici Tecniche di stampa  80 

Totale moduli aula e e-learinig  280 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera  30 

TOTALE   334 
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COLLABORATORE DI CUCINA  

Moduli Formativi  Conoscenze minime associate ad ogni modulo 
formativo 

Ore 

Definire e pianificare le fasi delle 
operazioni da compiere sulla base delle 
istruzioni ricevute e del sistema di relazioni 

Attrezzature di servizio  10 

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia 
ambientale di settore  

20 

Normative e dispositivi igienico-sanitari nei 
processi di preparazione e distribuzione pasti  

20 

Principali terminologie tecniche di settore  20 

Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo  20 

Tecniche di comunicazione organizzativa  10 
Scegliere e preparare le materie prime e i 
semilavorati secondo gli standard di 
qualità definiti e nel rispetto delle norme 
igienico -sanitarie vigenti  

Utensili per la preparazione dei cibi  30 

Elementi di gastronomia  40 

Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo 30 

Elementi di merceologia relativi alle materie 
prime: varietà e derivati, prodotti 
enogastronomici regionali, proprietà 
organolettiche e impieghi 

40 

Standard di qualità dei prodotti alimentari  30 

Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei 
semilavorati in cucina  

40 

Tecniche di pianificazione  30 

Totale moduli aula e e-learinig 340 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera  30 

TOTALE  394 
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COLLABORATORE DI SAL E BAR  

 

Moduli Formativi  Conoscenze minime associate ad ogni modulo 
formativo 

Ore  

Definire e pianificare le fasi delle 
operazioni da compiere sulla base delle 
istruzioni ricevute e del sistema di 
relazioni  
 

Attrezzature di servizio  20 

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia 
ambientale di settore  

20 

Normative e dispositivi igienico-sanitari nei 
processi di preparazione e distribuzione pasti  

20 

Principali terminologie tecniche di settore  20 

Processi e cicli di lavoro del processo ristorativo  30 

Tecniche di comunicazione organizzativa  20 

Tecniche di pianificazione  20 

Servire in sala pasti e bevande nel 
rispetto delle norme igienico-sanitarie 
vigenti  
 

Tecniche di comunicazione  30 

Tecniche di servizio base ed avanzate  40 

Tipologie di servizio banqueting  30 

Somministrare bevande, gelati, snack, 
prodotti di caffetteria e pasticceria nel 
rispetto delle norme igienico-sanitarie 
vigenti  
 

Attrezzature e risorse tecnologiche per il servizio  30 

Caratteristiche dei prodotti e delle materie prime  30 

Normativa sulla mescita/somministrazione 
alcolici  

30 

Totale moduli aula e e-learinig 340 

Igiene e sicurezza sul lavoro  12 

Alfabetizzazione informatica  12 

Lingua straniera  30 

Totale 394 

 

I suddetti moduli sono parte integrante di ciascun percorso formativo e si intendono 
automaticamente inclusi, anche laddove non esplicitamente riportati nelle singole tabelle 
descrittive dei moduli.  
Per i dettagli sui moduli e dei corsi bisogna fare riferimento al Repertorio delle Qualificazioni 
della Regione Siciliana, al seguente link:  
https://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it/repertorio  
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ART. 2 – DEFINIZIONE DELLE FASCE PROFESSIONALI  
Le fasce professionali dei docenti sono definite in conformità al Vademecum per l’attuazione del PR 
FSE+ Sicilia, applicabile per analogia al presente Avviso POC, e in coerenza con quanto previsto 
dall’Avviso POC 1/2026.  
Fascia A  
• Docenti universitari di ruolo  

• Docenti della scuola pubblica secondaria con esperienza almeno quinquennale  

• Ricercatori senior con esperienza almeno quinquennale  

• Dirigenti d’azienda/imprenditori con esperienza almeno quinquennale  

• Professionisti ed esperti con esperienza almeno quinquennale  

Fascia B  
• Ricercatori universitari di primo livello  

• Ricercatori junior con esperienza almeno triennale  

• Professionisti ed esperti con esperienza almeno triennale  

• Fascia C  
• Assistenti tecnici (laureati o diplomati)  

• Professionisti junior con esperienza coerente con la docenza  
 
REQUISITI MINIMI IN RELAZIONE AL LIVELLO EQF  
 

Livello EQF Fascia A Fascia B Fascia C 

2-3 Min. 40% Max 60% Max 25% 

4 e 5 Min. 45% Max 55% Max 20% 

6-7 Min 60% Max 40% Max 15% 

 
 

Il rispetto delle percentuali è vincolante ai fini del riconoscimento del finanziamento. 

 

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE  
Possono partecipare alla presente procedura di selezione esclusivamente i candidati che, alla data di 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

Requisiti generali  
• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  
• godimento dei diritti civili e politici;  
• assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;  
• non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego presso una 
Pubblica Amministrazione;  
• idoneità fisica allo svolgimento delle attività previste.  
 
Requisiti specifici  
• possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria superiore;  
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• comprovata esperienza professionale e/o didattica coerente con i contenuti del modulo 
formativo per il quale si presenta candidatura;  
• coerenza del profilo professionale con le competenze e conoscenze previste nei moduli 
formativi, come definiti nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana;  
 

Requisiti obbligatori regionali (a pena di esclusione)  
I candidati devono essere obbligatoriamente in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:  
• iscrizione all’Albo dei Formatori della Regione Siciliana, ai sensi della L.R. 10/2018;  
• iscrizione al SARF (Sistema Albo Registro Formatori della Regione Siciliana).  
 
La mancanza di almeno uno dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla procedura di selezione.  
L’Ente si riserva la facoltà di verificare l’effettiva iscrizione all’Albo dei Formatori e/o al SARF mediante 
consultazione delle banche dati regionali competenti.  
Ulteriori condizioni  
• i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura;  
• il candidato è responsabile delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000;  
• l’eventuale accertamento della non veridicità delle dichiarazioni comporterà l’esclusione 
dalla procedura e l’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.  
 
La mancanza di uno dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

ART. 4 – MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE  
La selezione del personale docente sarà effettuata da apposita Commissione interna nominata 
dall’Ente, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati.  
La procedura di selezione avverrà nel rispetto dei principi di:  
• trasparenza  

• imparzialità  

• pubblicità  

• pari opportunità  
 

La valutazione sarà effettuata esclusivamente sulla base della documentazione prodotta, con 
eventuale facoltà dell’Ente di procedere a colloquio conoscitivo e/o tecnico.  
Il colloquio, ove previsto, ha finalità esclusivamente conoscitiva e di verifica della disponibilità e non 
comporta attribuzione di punteggio aggiuntivo, salvo diversa esplicita previsione.  
Saranno ammessi alla valutazione esclusivamente i candidati in possesso dei requisiti obbligatori di cui 

all’art. 3 

La selezione dei candidati sarà effettuata da apposita Commissione nominata dall’Ente, sulla base della 
valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e didattiche e della coerenza complessiva del 
profilo rispetto ai contenuti dell’attività formativa.  
La valutazione sarà effettuata esclusivamente nei confronti dei candidati ammessi, in possesso dei requisiti 
obbligatori previsti dal presente Avviso.  

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 60 punti. 
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CREITERI DI VALUTAZIONE  

Macro Area Criterio Modalità di attribuzione Punteggio 
Max 

Titolo di studio e formazione Titolo di accesso  Diploma (1), Laurea triennale (2), 
Magistrale (3), Vecchio ordinamento 
(5) 

5 

 Titoli aggiuntivi coerenti Master, specializzazioni, dottorati, 
albi:  
1 punto per titolo 

5 

Esperienza didattica 
coerente 

Docenza  0,5 punti per ogni semestre 20 

Esperienza professionale 
coerente 

Attività lavorativa  0,5 punti per ogni semestre 20 

Valutazione complessiva del 
curriculum  

Coerenza del profilo Fino a 3 punti 3 

 Qualità e continuità 
esperienza 

Fino a 3 punti 3 

 Collaborazioni con 
Performare  

Valutazione qualitativa ( vedi sotto)  4 

Totale   60 

 

CRITERIO DI PREMIALITÀ – COLLABORAZIONI CON ASSOME ACADEMY  
Il punteggio relativo alle esperienze pregresse con ASSOME Academy (fino a 4 punti) sarà attribuito 
secondo i seguenti livelli:  
• 0 punti → nessuna esperienza con l’Ente  

• 2 punti → collaborazione occasionale o limitata  

• 4 punti → collaborazione continuativa e valutata positivamente  
 
I fini del presente avviso, per collaborazione continuativa si intende lo svolgimento di attività con 
Performare sco. Cons a rl SB caratterizzato da uno o più dei seguenti elementi:  
• partecipazione a più incarichi o percorsi formativi;  

• svolgimento di attività in periodi temporali non occasionali;  

• continuità nell’erogazione delle attività didattiche o progettuali;  

• coinvolgimento in più edizioni o moduli formativi.  

 

La valutazione terrà conto di:  
• qualità delle attività svolte;  

• affidabilità e rispetto degli impegni;  

• coerenza con i percorsi formativi oggetto dell’avviso.  
 
La premialità è introdotta al fine di valorizzare esperienze già maturate all’interno dell’Ente, nel 
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e pari opportunità.  
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Il punteggio attribuito ha natura integrativa e non prevalente, e non può in alcun modo determinare 
esclusione o penalizzazione dei candidati con maggiore esperienza professionale e didattica 
complessiva.  
NOTE SULLA VALUTAZIONE  
• Le esperienze didattiche e professionali svolte nello stesso periodo non sono cumulabili  

• Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito almeno 30/60 punti  
 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE  
La Commissione procederà:  
• alla verifica dei requisiti di ammissibilità;  

• alla valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate;  

• alla formazione della graduatoria di merito.  
 
L’Ente si riserva la facoltà di:  
• convocare i candidati per colloquio conoscitivo;  

• richiedere documentazione integrativa;  

• verificare la veridicità delle dichiarazioni rese.  
 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA  
La graduatoria sarà formulata in ordine decrescente di punteggio.  
In caso di parità sarà data priorità a:  
1. maggiore esperienza didattica coerente;  

2. maggiore esperienza professionale coerente.  
 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
La graduatoria:  
• potrà essere utilizzata per l’intera durata delle attività formative  

• potrà essere aggiornata o integrata  

• sarà soggetta a scorrimento in caso di rinuncia  
 

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI  
L’assegnazione degli incarichi avverrà:  
• in base alla posizione in graduatoria  

• nel rispetto dei vincoli sulle fasce professionali (A/B/C)  

• in coerenza  con il livello EQF dei percorsi  

 

ART. 5 – PRIVACY  
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs. 
101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati da ASSOME Società Cooperativa Sociale 
ETS esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura di selezione, alla 
formazione delle graduatorie e all’eventuale conferimento dell’incarico.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione al bando; il mancato conferimento 
comporta l’esclusione dalla procedura.  
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Il trattamento sarà effettuato con modalità sia cartacee che informatiche, nel rispetto dei principi di 
sicurezza e riservatezza. I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici competenti, nei limiti degli 
obblighi normativi, e non saranno diffusi salvo quanto previsto per la pubblicazione degli esiti.  
Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR (accesso, rettifica, 
cancellazione, limitazione, opposizione) rivolgendosi al Titolare del trattamento.  
Con la presentazione della candidatura, il candidato dichiara di aver preso visione della presente 
informativa e autorizza il trattamento dei dati personali.  
 
ART. 6 – CONTRATTUALIZZAZIONE  
L’eventuale conferimento degli incarichi di docenza avverrà esclusivamente a seguito:  
• dell’ammissione a finanziamento dei percorsi formativi presentati dall’Ente;  

• dell’emanazione del relativo decreto di finanziamento da parte dell’Assessorato Regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale;  

• della definizione del calendario didattico ufficiale, nel quale saranno indicati i nominativi dei 
docenti selezionati.  
 
La stipula dei contratti sarà subordinata alla effettiva attivazione dei percorsi formativi e alla verifica 
della permanenza dei requisiti dichiarati in fase di candidatura.  
I rapporti di lavoro saranno regolati secondo le forme contrattuali previste dalla normativa vigente e nel 
rispetto dei parametri economici stabiliti dall’Avviso POC 1/2026, con riferimento alle Unità di Costo 
Standard (UCS).  
La partecipazione al presente bando non costituisce in alcun modo diritto all’assegnazione dell’incarico, 

né obbligo per l’Ente di procedere alla contrattualizzazione. 

ART. 7 – MODALITÀ DI CANDIDATURA  
I candidati interessati dovranno presentare apposita istanza di candidatura, redatta secondo il modello 
allegato al presente bando.  
La candidatura dovrà essere completa della seguente documentazione:  
• istanza di candidatura debitamente compilata e firmata;  

• copia di un documento di identità in corso di validità e codice fiscale;  

• curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, reso sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000;  

• eventuale documentazione attestante titoli ed esperienze dichiarate.  
 
Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo:  
performaresb.@pec.it  
indicando nell’oggetto: “Selezione Docenti POC 1/2026 – Nome e Cognome”  
Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato entro e non oltre il giorno 12/04/2026 
ore 23:59.  
L’Ente si riserva la facoltà di riaprire i termini o accettare candidature anche successivamente, al fine di 
garantire il completo reclutamento delle figure professionali necessarie.  

 

 



  
  
Avviso POC n. 1/2026 – Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026) 

 
Pag. 11 a 12 

 

Modalità di invio  
Le domande dovranno essere inviate:  

pec: performaresb@pec.it  oggetto: Selezione Docenti POC 1/2026 – Nome Cognome  

Termine: Entro il 12/04/2026 ore 23:59  
 
ART. 8 – INSERIMENTO IN GRADUATORIA  
A seguito della valutazione delle candidature pervenute, sarà predisposta una graduatoria di merito 
per ciascun ambito disciplinare.  
Saranno inseriti in graduatoria i candidati ritenuti idonei sulla base dei requisiti posseduti e del 
punteggio attribuito.  
La graduatoria:  
• sarà utilizzata per l’assegnazione degli incarichi di docenza;  

• potrà essere utilizzata per tutta la durata delle attività formative;  

• potrà essere oggetto di aggiornamento o integrazione in relazione a eventuali nuove esigenze 
organizzative  

 

In caso di rinuncia o impossibilità da parte dei candidati selezionati, l’Ente procederà allo scorrimento 
della graduatoria.  
L’inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto all’incarico.  
 
ART. 9 – OBBLIGHI DEI DOCENTI  
Il personale docente selezionato sarà tenuto a:  
• rispettare il calendario didattico e gli orari stabiliti;  

• garantire la qualità e la coerenza delle attività didattiche con gli standard previsti dal 
Repertorio delle Qualificazioni;  

• compilare correttamente i registri didattici e la documentazione prevista;  

• partecipare alle attività di monitoraggio, verifica e valutazione degli apprendimenti;  

• collaborare con il personale di coordinamento, tutoraggio e amministrazione;  

• rispettare le disposizioni normative e organizzative previste dall’Avviso POC 1/2026.  
 
Il mancato rispetto degli obblighi sopra indicati potrà comportare la revoca dell’incarico. 

 

ART. 10 – CLAUSOLE  
L’Ente si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di:  
• modificare, sospendere o revocare il presente bando;  

• non procedere all’affidamento degli incarichi;  

• variare il numero e la tipologia delle docenze in relazione alle esigenze organizzative e ai 
finanziamenti concessi.  
 
La partecipazione al presente bando comporta l’accettazione integrale di tutte le disposizioni in esso 
contenute.  
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ART. 11 – PUBBLICITÀ  
Il presente bando sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e diffuso secondo le modalità previste 
dalla normativa vigente.  
L’Ente provvederà, inoltre, a comunicare alla Regione Siciliana il link di pubblicazione del bando e delle 

graduatorie, in conformità a quanto previsto dall’Avviso POC 1/2026. 

 

ALLEGATI  
Allegato 2 – Istanza candidatura 

 

 

 

 

 

Siracusa, 03/04/2026     L’amministratrice  

Dr.ssa Ermelinda Gerardi 


