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Azione 5.1.1 – Piano Regionale dei Servizi Formativi Catalogo Regionale dell’Offerta 

Formativa e realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
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ID DOMANDA  347 

 

BANDO SELEZIONE ALLIEVI 
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I percorsi formativi riportati nel Progetto identificato con ID 347 elencati nella tabella seguente sono 
stati presentati da Performare Società Consortile a r.l. Società Benefit nell’ambito dell’Avviso POC n. 
1/2026 per l’inserimento nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa.  
Gli stessi percorsi sono oggetto delle successive fasi previste dall’Avviso, con particolare riferimento 
alla progettazione esecutiva e alla prenotazione delle risorse finanziarie mediante procedura a 
sportello, finalizzate all’ammissione a finanziamento da parte della Regione Siciliana.  
L’attivazione dei singoli percorsi formativi è subordinata:  
• al completamento delle procedure previste dall’Avviso;  

• all’ammissione a finanziamento dei percorsi mediante apposito decreto regionale;  

• al raggiungimento del numero minimo di allievi previsto.  
 
Pertanto, il presente bando è pubblicato con riserva di attivazione dei corsi, in funzione degli esiti 
delle procedure regionali sopra richiamate.  
Le attività formative saranno avviate esclusivamente a seguito dell’adozione del provvedimento di 

finanziamento da parte del Dipartimento Regionale competente. 

 

ID 
Corso 

ID 
Percorso 

Area 
professionale  

Denominazione 
del profilo 

professionale 

Durata 
 in ore 

Durata 
ore stage 

Certificazione  
In uscita 

Sede 
Formativa  

N allievi  
min.-max 

EQF 

CS3606 ED12007 

Cultura, 
informazione e 

tecnologie 
informatiche 

Operatore CAD 454 120 Specializzazione 

Siracusa,  
Viale 

teracati,39 
8-12 4 

CS4102 ED14855 
Turismo e sport – 

Servizi turistici 
Collaboratore di 

cucina  
554 160 Qualifica 

Siracusa,  
Viale 

teracati,39 
8-12 2 

CS4112 ED14896 
Turismo e sport – 

Servizi turistici 
Collaboratore di 

sala e bar  
554 180 Qualifica 

Siracusa,  
Viale 

teracati,39 
8-12 2 

 

Per ciascun percorso formativo sono indicati nella tabella i principali elementi identificativi, in 

conformità al Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa. 

Le descrizioni di dettaglio dei profili professionali, dei contenuti formativi e delle competenze in 

uscita sono disponibili sul sito istituzionale dell’Ente www.performaresb.it. 

Le descrizioni dei profili professionali sono consultabili sul sito istituzionale dell’Ente e sono coerenti 

con quanto previsto dal Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana. 

FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

I percorsi formativi finanziati nell’ambito del presente Avviso sono finalizzati a promuovere 

l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età lavorativa, attraverso lo sviluppo e il 

rafforzamento delle competenze professionali, in coerenza con i fabbisogni espressi dal sistema 

produttivo regionale. 
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In particolare, gli interventi mirano a: 

• favorire l’aggiornamento delle conoscenze, abilità e competenze, con particolare 

riferimento alle competenze digitali, trasversali e tecnico-professionali 

• sostenere percorsi di riqualificazione e reinserimento lavorativo, anche mediante il 

conseguimento di qualifiche professionali riconosciute e spendibili nel mercato del lavoro; 

• promuovere l’apprendimento permanente (lifelong learning), quale leva strategica per 

l’adattabilità delle persone ai cambiamenti economici e tecnologici. 

L’intervento si colloca nel quadro delle politiche regionali per lo sviluppo del capitale umano e per 

il rafforzamento dell’occupazione, contribuendo alla valorizzazione delle specificità dell’economia 

siciliana e favorendo una maggiore coerenza tra offerta formativa e domanda di lavoro. 

Le azioni previste sono altresì orientate al rispetto dei principi orizzontali dell’Unione Europea, con 

particolare riferimento a: 

• pari opportunità e non discriminazione; 

• parità di genere; 

• accessibilità e inclusione sociale; 

• sostenibilità ambientale (principio DNSH – Do No Significant Harm). 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

I percorsi formativi finanziati nell’ambito del presente Avviso sono rivolti a soggetti non occupati, 

ovvero disoccupati, inoccupati e inattivi, che intendono intraprendere un percorso di qualificazione 

o riqualificazione professionale. 

Alla data di presentazione della domanda, i candidati devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

• essere residenti o domiciliati nella Regione Siciliana; 

• essere in età lavorativa; 

• essere in possesso del titolo di studio minimo richiesto per l’accesso al percorso prescelto, 

secondo quanto previsto dalle schede corso del Repertorio delle Qualificazioni della Regione 

Siciliana; 

per i candidati minorenni, aver assolto l’obbligo di istruzione ai sensi della normativa vigente. 

Per i cittadini non comunitari è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità. 
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Non è consentita: 

• la partecipazione contemporanea a più percorsi formativi finanziati dal presente Avviso; 

• l’iscrizione a percorsi per i quali il candidato sia già in possesso della medesima qualifica; 

• il cumulo con altre misure di finanziamento pubblico aventi ad oggetto servizi analoghi. 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso dovrà essere presentata in carta semplice, compilando 

l’apposito modello allegato al presente Avviso, debitamente sottoscritto dal candidato. 

Documentazione obbligatoria da allegare 

Il candidato dovrà allegare, a pena di esclusione: 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• copia del codice fiscale; 

• dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID), rilasciata dal Centro per l’Impiego; 

• copia del titolo di studio richiesto per l’accesso al corso (ovvero dichiarazione di 

equipollenza, se prevista); 

• per cittadini non comunitari copia del permesso di soggiorno in corso di validità; 

• in caso di disabilità o appartenenza a categorie protette certificazione attestante lo status. 

 

Modalità e termini di presentazione 

La domanda dovrà essere presentata: 

• a mano presso la sede del corso/edizione per cui si intende concorrere; 

• tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: performaresb@pec.it; 

Entro e non oltre le ore 12:00 del 11 aprile 2026. 

Il termine è da intendersi perentorio e improrogabile. 

Per le domande inviate tramite PEC: 

farà fede la data e l’orario di ricezione risultanti dalla ricevuta di consegna; 

Per eventuali invii tramite servizio postale: 

farà fede esclusivamente la data di ricezione presso la sede dell’Ente. 

Non sono ammesse modalità di presentazione diverse da quelle sopra indicate. 
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Preiscrizione online 

È consentita una preiscrizione online attraverso il sito istituzionale: www.performaresb.it 

La preiscrizione online ha valore di manifestazione di interesse e non costituisce domanda di 

partecipazione valida ai fini della selezione. 

Ai fini dell’ammissione, le istanze pervenute tramite preiscrizione online dovranno essere 

obbligatoriamente formalizzate, entro il termine di scadenza del presente bando, mediante: 

• compilazione e sottoscrizione del modello di domanda previsto; 

• presentazione della documentazione obbligatoria richiesta. 

In assenza di tale formalizzazione, la preiscrizione non sarà considerata valida ai fini della 

partecipazione alla selezione. 

Esclusioni e irricevibilità 

 

Saranno considerate irricevibili e non ammesse: 

• le domande pervenute oltre il termine di scadenza; 

• le domande prive di sottoscrizione; 

• le domande incomplete o non corredate della documentazione obbligatoria richiesta; 

• le domande non conformi alle modalità previste dal presente Avviso. 

Gestione delle domande tardive (istanze in riserva) 

Le domande pervenute successivamente al termine di scadenza non saranno ammesse alla 

procedura di selezione. 

Tuttavia, le stesse potranno essere acquisite agli atti potranno essere acquisite agli atti 

esclusivamente come istanze in riserva, senza attribuzione di alcun diritto alla partecipazione, 

ed eventualmente utilizzate, in ordine cronologico di acquisizione al protocollo, esclusivamente 

nei seguenti casi: 

• rinuncia degli allievi ammessi prima dell’avvio del corso; 

• mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti; 

• scorrimento della graduatoria prima dell’avvio delle attività formative. 

L’eventuale utilizzo delle istanze in riserva è subordinato alla verifica del possesso dei requisiti 

previsti dal bando. 
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In ogni caso, l’eventuale inserimento di candidati provenienti dalla lista di riserva è consentito 

esclusivamente nelle fasi iniziali del percorso formativo e nel rispetto delle disposizioni regionali 

vigenti. 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

Commissione di selezione 

L’accertamento dei requisiti di ammissione, la verifica della regolarità delle domande pervenute 

e lo svolgimento delle eventuali prove selettive saranno effettuati da una Commissione 

appositamente nominata dall’Ente attuatore, nel rispetto dei principi di trasparenza, 

imparzialità e pari opportunità. 

La Commissione procederà: 

• alla verifica dei requisiti di accesso; 

• alla valutazione delle candidature; 

• alla predisposizione della graduatoria finale. 

Attivazione della selezione 

La procedura selettiva sarà attivata esclusivamente nel caso in cui il numero delle domande 

ammissibili risulti superiore al numero massimo di allievi previsto per ciascun percorso 

formativo. 

In caso contrario, si procederà all’ammissione diretta dei candidati in possesso dei requisiti. 

Struttura delle prove selettive 

La selezione si articolerà nelle seguenti prove: 

1. Test di cultura generale (max 40/100 punti) 

n. 20 domande a risposta multipla; 

punteggio attribuito: 

✓ +2 punti per ogni risposta corretta; 

✓ 0 punti per ogni risposta errata o non data. 

2. Colloquio individuale (max 60/100 punti) 

Finalizzato alla valutazione delle attitudini e della coerenza del candidato rispetto al percorso 

formativo. 

La valutazione sarà articolata nelle seguenti aree: 

capacità comunicativo–relazionali → 10 punti 
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• interesse verso la figura professionale → 10 punti 

• capacità di sintesi → 10 punti 

• problem solving → 10 punti 

• attitudini specifiche → 10 punti 

• esperienze attinenti → 10 punti 

Criteri di idoneità 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 100/100; 

Sono considerati idonei i candidati che conseguono un punteggio minimo pari a 60/100. 

Pubblicazione della graduatoria 

Al termine delle procedure di selezione, la graduatoria degli idonei sarà approvata dalla 

Commissione e resa pubblica mediante: 

• affissione presso la sede operativa dell’Ente; 

• pubblicazione sul sito istituzionale www.assome.org, sezione “Bandi”. 

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti. 

La graduatoria potrà essere oggetto di scorrimento, in caso di rinunce o esclusioni dei candidati 

ammessi, prima dell’avvio delle attività formative. 

L’Ente attuatore si riserva la facoltà di effettuare verifiche successive alla pubblicazione della 

graduatoria e di procedere ad eventuali rettifiche della stessa. 

Clausola di salvaguardia 

L’Ente attuatore si riserva la facoltà di verificare in qualsiasi momento la veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

In caso di dichiarazioni mendaci si procederà: 

• all’esclusione dalla graduatoria o dal corso, anche successivamente all’ammissione; 

• alla segnalazione alle autorità competenti. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE  

La partecipazione ai percorsi formativi è gratuita. 

La frequenza alle attività didattiche è obbligatoria e costituisce requisito essenziale ai fini della 

permanenza nel corso e dell’accesso all’esame finale. 

Obblighi di frequenza 
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I partecipanti sono tenuti a rispettare il calendario delle attività formative. 

In particolare: 

• il numero massimo di assenze consentite non può superare il 30% del monte ore 

complessivo del corso, al netto di eventuali attività formative aggiuntive; 

• non sono ammesse assenze ingiustificate protratte per un periodo superiore a 10 

giorni consecutivi; 

Eventuali assenze dovute a motivi adeguatamente documentati e giustificati saranno valutate 

dall’Ente attuatore nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni regionali applicabili. 

Decadenza dalla partecipazione 

Il mancato rispetto degli obblighi di frequenza comporta: 

• l’esclusione d’ufficio dal corso; 

• la perdita di ogni eventuale beneficio connesso alla partecipazione, inclusa l’indennità di 

frequenza; 

L’esclusione è disposta dall’Ente attuatore a seguito delle verifiche previste dal presente Avviso. 

INDENNITÀ GIORNALIERA DI FREQUENZA  

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% del monte ore complessivo del percorso 

formativo, al netto delle eventuali attività formative aggiuntive, è riconosciuta un’indennità di 

frequenza. 

L’indennità è pari a: € 0,90 per ogni ora di frequenza effettivamente svolta e registrata 

Modalità di erogazione 

L’erogazione dell’indennità è subordinata: 

• alla verifica della regolare frequenza minima richiesta; 

• alla corretta registrazione delle presenze; 

• al rispetto di tutte le condizioni previste dal presente Avviso. 

Il pagamento sarà effettuato a conclusione del percorso formativo, nei tempi previsti dalle 

disposizioni regionali vigenti. 
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CERTIFICAZIONE FINALE Il rilascio della certificazione finale è subordinato al possesso dei seguenti 

requisiti: 

1. frequenza di almeno il 70% del monte ore complessivo del percorso formativo, al netto delle 

eventuali attività formative aggiuntive; 

2.superamento dell’esame finale, secondo le modalità previste dalla normativa regionale vigente. 

 

Tipologia di certificazione 

La certificazione sarà rilasciata in conformità: 

• al Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana, adottato con D.A. n. 

2570/2016 e successive modifiche e integrazioni; 

• al profilo professionale di riferimento del percorso formativo frequentato. 

Condizioni di rilascio 

La certificazione sarà rilasciata esclusivamente ai partecipanti che: 

• risultino in regola con gli obblighi di frequenza; 

• abbiano superato positivamente le prove di valutazione finale; 

• abbiano rispettato tutte le disposizioni previste dal presente Avviso. 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO  

Il presente bando è pubblicato nel rispetto degli obblighi di informazione e pubblicità previsti 

dalla normativa vigente. 

In particolare, la diffusione avviene mediante: 

1. Comunicazione istituzionale 

trasmissione ai Centri per l’Impiego territorialmente competenti; 

comunicazione al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della Regione Siciliana; 

 

2. Pubblicazione sul sito istituzionale 

pubblicazione sul sito ufficiale dell’Ente: www.performaresb.it, nella sezione “Bandi” 

Aggiornamenti e comunicazioni 

Ogni eventuale modifica, integrazione o aggiornamento del presente bando sarà resa nota 

mediante i medesimi canali di pubblicazione sopra indicati. 
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La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti. 

Tutte le comunicazioni ufficiali relative al presente bando saranno effettuate esclusivamente 

tramite pubblicazione sul sito istituzionale www.performaresb.it 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

Performare Società Consortile a r.l. Società Benefit P.IVA: 02165170891 

Sede amministrativa 

Viale Teracati,39 96100 Siracusa (SR) 

Sedi operativa di svolgimento delle attività formative 

Viale Teracati,39 96100 Siracusa (SR) 

e-mail: info@performaresb.it Tel: 0931 099124 Sito web: www.performaresb.it 

Indicazioni operative 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate presso la sede di svolgimento del 

corso prescelto, secondo quanto indicato nel presente bando. 

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi ai recapiti sopra indicati, negli 

orari di apertura al pubblico, ovvero consultare il sito istituzionale dell’Ente. 

VIGILANZA E CONTROLLO 

I percorsi formativi oggetto del presente Avviso sono sottoposti ad attività di monitoraggio, 

verifica e controllo da parte: 

• della Regione Siciliana – Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale; 

• degli organismi nazionali e comunitari competenti, nonché di eventuali soggetti 

incaricati a tal fine. 

Base normativa 

Le attività di controllo sono effettuate in conformità a: 

• disposizioni previste dall’Avviso POC n. 1/2026; 

• normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente in materia di formazione 

professionale; 

• regolamenti UE applicabili ai fondi pubblici e alle operazioni finanziate. 

 

http://www.performaresb.it/
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Attività di controllo 

Gli organi competenti potranno effettuare controlli: 

• documentali e in loco, anche senza preavviso; 

• in qualsiasi fase del percorso formativo (in itinere ed ex post). 

Le verifiche riguarderanno, in particolare: 

• la regolare frequenza dei partecipanti; 

• la corretta realizzazione delle attività formative; 

• l’adeguatezza didattica e organizzativa del corso; 

• la conformità alle disposizioni del presente bando e dell’Avviso di riferimento. 

Esiti dei controlli 

Eventuali irregolarità riscontrate potranno comportare: 

• l’adozione di provvedimenti di esclusione dei partecipanti; 

• la decadenza dai benefici previsti; 

• l’applicazione di sanzioni previste dalla normativa vigente; 

• ulteriori azioni da parte degli organi competenti, anche ai fini amministrativi e 

contabili 

CLAUSOLA DI AUTOTUTELA 

L’Ente attuatore si riserva la facoltà, in autotutela, di modificare, integrare o rettificare il 

presente bando, nonché di sospendere, annullare o revocare la procedura, per motivi di 

pubblico interesse o in conformità a disposizioni regionali sopravvenute. 

Eventuali variazioni saranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale www.performaresb.it 

 

Allegato 1 : Domanda di iscrizione  

 

Siracusa, 03/04/2026     L’amministratrice  

Dr.ssa Ermelinda Gerardi 

http://www.performaresb.it/

